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BUT

Der Zweck der Zug Pharma Group besteht darin, sich sozial und nachhaltig in der Gemeinschaft zu engagieren. Die Ziele des
Vereins sind in drei Hauptthemen unterteilt: Aufbau einer unterstiitzenden Gemeinschatft, berufliche und gemeinschaftliche
Entwicklung sowie Interessenvertretung und Ressourcenmanagement. Thema 1: Aufbau einer unterstiitzenden Gemeinschaft
2.1.1 Vernetzung und Zusammenarbeit: 2.1.1.1 Eine Plattform flir Fachleute im Bereich Life Science zu bieten, um sich zu
vernetzen, Wissen auszutauschen und zusammenzuarbeiten. 2.1.1.2 Beziehungen unter den Mitgliedern zu férdern und die
Geschéftsentwicklung und Partnerschaften innerhalb des Pharmasektors zu unterstiitzen. 2.1.1.3 Eine lebendige, freundliche
und unterstitzende Gemeinschaft unter den Mitgliedern aufzubauen. 2.1.2 Soziales und nachhaltiges Engagement in der
Gemeinschaft: 2.1.1.1 Die Rolle der Life Sciences bei der Férderung der 6ffentlichen Gesundheit und des Wohlbefindens zu
férdern. 2.1.1.2 Soziale und nachhaltige Aktivitdten zu unterstiitzen, die das Verstandnis der Zuger Gemeinschaft fur die Life
Sciences und den Pharmasektor fordern. 2.1.1.3 Aktivitdten im Rahmen der humanitaren Hilfe und der sozialen Verantwortung
von Unternehmen durchzufiihren. 2.2 Thema 2: Berufliche und gemeinschaftliche Entwicklung 2.2.1 Berufliche Entwicklung:
2.2.1.1 Workshops, Seminare und Konferenzen zu organisieren und durchzufiihren, die darauf abzielen, die beruflichen
Fahigkeiten und Kenntnisse der Mitglieder zu verbessern. 2.2.1.2 Kontinuierliche Bildung und Weiterbildung in den neuesten
Entwicklungen und Trends im Bereich Life Science zu fordern. 2.2.2 Bildung und Fdrderung von Pharma-Berufen 2.2.1.1
Bildungsprogramme zu férdern und zu unterstitzen, die darauf abzielen, eine qualifizierte Arbeitskraft fur den Life Science-
Sektor zu entwickeln. 2.2.1.2 Berufsmdglichkeiten im Pharma- und Life Science-Sektor in Zug und in der ganzen Schweiz
aktiv zu fordern. 2.2.1.3 Mit Bildungseinrichtungen zusammenzuarbeiten, um sicherzustellen dass relevante Ausbildungs- und
Bildungsprogramme verfugbar sind, um den Bedurfnissen der Branche gerecht zu werden. 2.2.3 Férderung von Pharma und
Life Sciences in Zug: 2.2.1.1 Die Entwicklung der Pharma- und Life Sciences-Sektoren in Zug zu unterstiitzen. 2.2.1.2
Pharma- und Life Sciences-Unternehmen und Fachkréfte in die Region zu locken und zu halten, indem Zug als Zentrum fir
Innovation und Branchenexzellenz gefordert wird. 2.2.1.3 Partnerschaften und Initiativen zu erleichtern, die das Wachstum
und die Nachhaltigkeit in den Pharma- und Life Sciences-Sektoren in Zug vorantreiben. 2.2.1.4 Die Life Science-Gemeinschaft
in Zug als Inkubator fur Start-ups in den Life Sciences zu unterstiitzen und Ressourcen, Mentoring und Unterstutzung zur
Forderung von Innovation und Geschéftsentwicklung bereitzustellen. 2.3 Thema 3: Interessenvertretung und
Ressourcenmanagement 2.3.1 Interessenvertretung und Reprasentation: 2.3.1.1 Die Interessen der Pharma-Gemeinschaft in
Zug und den umliegenden Regionen gegentber lokalen, nationalen und internationalen Behdrden und Organisationen zu
vertreten. 2.3.1.2 Fir politische Massnahmen und Vorschriften zu werben, die das Wachstum und die Nachhaltigkeit des Life
Science-Sektors unterstiitzen. 2.3.2 Informations- und Ressourcenmanagement: 2.3.1.1 Ein Repository von Informationen und
Ressourcen im Bereich Life Science zu erstellen, das allen Mitgliedern zuganglich ist. 2.3.1.2 Relevante Nachrichten,
Forschungsergebnisse und Branchenaktualisierungen durch regelmassige Publikationen und Online-Plattformen zu
verbreiten. 2.3.3 Unterstutzung und Koordination der Mitgliederaktivitaten: 2.3.1.1 Die Aktivitaten der Mitglieder zu
unterstiitzen und zu koordinieren und Ressourcen und Mdglichkeiten fiir die Zusammenarbeit bereitzustellen. 2.3.1.2
Finanzielle Mittel fur die Aktivitdten und Initiativen des Vereins bereitzustellen. 2.3.4 Innovation und Forschung: 2.3.1.1
Innovationen im Pharmabereich zu unterstiitzen und zu férdern, indem Ressourcen und Méglichkeiten fur Forschung und
Entwicklung bereitgestellt werden. 2.3.1.2 Die Zusammenarbeit zwischen akademischen Institutionen,
Forschungseinrichtungen und Branchenakteuren zur Férderung der Pharmawissenschaft und -technologie zu erleichtern.
Diese Ziele sollen sicherstellen, dass die Zug Pharma Group als dynamische und effektive Organisation fungiert, die den
Bedurfnissen ihrer Mitglieder gerecht wird und zur Weiterentwicklung des Life Science-Sektors beitragt.
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