
Online Info .ch Company info · printed 26.05.2026

Zug Pharma Group
ACTIVE · Verein · 6318 Walchwil · ZG
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6318 Walchwil
Legal form Verein

PURPOSE

Der Zweck der Zug Pharma Group besteht darin, sich sozial und nachhaltig in der Gemeinschaft zu engagieren. Die Ziele des
Vereins sind in drei Hauptthemen unterteilt: Aufbau einer unterstützenden Gemeinschaft, berufliche und gemeinschaftliche
Entwicklung sowie Interessenvertretung und Ressourcenmanagement. Thema 1: Aufbau einer unterstützenden Gemeinschaft
2.1.1 Vernetzung und Zusammenarbeit: 2.1.1.1 Eine Plattform für Fachleute im Bereich Life Science zu bieten, um sich zu
vernetzen, Wissen auszutauschen und zusammenzuarbeiten. 2.1.1.2 Beziehungen unter den Mitgliedern zu fördern und die
Geschäftsentwicklung und Partnerschaften innerhalb des Pharmasektors zu unterstützen. 2.1.1.3 Eine lebendige, freundliche
und unterstützende Gemeinschaft unter den Mitgliedern aufzubauen. 2.1.2 Soziales und nachhaltiges Engagement in der
Gemeinschaft: 2.1.1.1 Die Rolle der Life Sciences bei der Förderung der öffentlichen Gesundheit und des Wohlbefindens zu
fördern. 2.1.1.2 Soziale und nachhaltige Aktivitäten zu unterstützen, die das Verständnis der Zuger Gemeinschaft für die Life
Sciences und den Pharmasektor fördern. 2.1.1.3 Aktivitäten im Rahmen der humanitären Hilfe und der sozialen Verantwortung
von Unternehmen durchzuführen. 2.2 Thema 2: Berufliche und gemeinschaftIiche Entwicklung 2.2.1 Berufliche Entwicklung:
2.2.1.1 Workshops, Seminare und Konferenzen zu organisieren und durchzuführen, die darauf abzielen, die beruflichen
Fähigkeiten und Kenntnisse der Mitglieder zu verbessern. 2.2.1.2 Kontinuierliche Bildung und Weiterbildung in den neuesten
Entwicklungen und Trends im Bereich Life Science zu fördern. 2.2.2 Bildung und Förderung von Pharma-Berufen 2.2.1.1
Bildungsprogramme zu fördern und zu unterstützen, die darauf abzielen, eine qualifizierte Arbeitskraft für den Life Science-
Sektor zu entwickeln. 2.2.1.2 Berufsmöglichkeiten im Pharma- und Life Science-Sektor in Zug und in der ganzen Schweiz
aktiv zu fördern. 2.2.1.3 Mit Bildungseinrichtungen zusammenzuarbeiten, um sicherzustellen dass relevante Ausbildungs- und
BiIdungsprogramme verfügbar sind, um den Bedürfnissen der Branche gerecht zu werden. 2.2.3 Förderung von Pharma und
Life Sciences in Zug: 2.2.1.1 Die Entwicklung der Pharma- und Life Sciences-Sektoren in Zug zu unterstützen. 2.2.1.2
Pharma- und Life Sciences-Unternehmen und Fachkräfte in die Region zu locken und zu halten, indem Zug als Zentrum für
Innovation und Branchenexzellenz gefördert wird. 2.2.1.3 Partnerschaften und Initiativen zu erleichtern, die das Wachstum
und die Nachhaltigkeit in den Pharma- und Life Sciences-Sektoren in Zug vorantreiben. 2.2.1.4 Die Life Science-Gemeinschaft
in Zug als Inkubator für Start-ups in den Life Sciences zu unterstützen und Ressourcen, Mentoring und Unterstützung zur
Förderung von Innovation und Geschäftsentwicklung bereitzustellen. 2.3 Thema 3: Interessenvertretung und
Ressourcenmanagement 2.3.1 Interessenvertretung und Repräsentation: 2.3.1.1 Die Interessen der Pharma-Gemeinschaft in
Zug und den umliegenden Regionen gegenüber lokalen, nationalen und internationalen Behörden und Organisationen zu
vertreten. 2.3.1.2 Für politische Massnahmen und Vorschriften zu werben, die das Wachstum und die Nachhaltigkeit des Life
Science-Sektors unterstützen. 2.3.2 Informations- und Ressourcenmanagement: 2.3.1.1 Ein Repository von Informationen und
Ressourcen im Bereich Life Science zu erstellen, das allen Mitgliedern zugänglich ist. 2.3.1.2 Relevante Nachrichten,
Forschungsergebnisse und Branchenaktualisierungen durch regelmässige Publikationen und Online-Plattformen zu
verbreiten. 2.3.3 Unterstützung und Koordination der Mitgliederaktivitäten: 2.3.1.1 Die Aktivitäten der Mitglieder zu
unterstützen und zu koordinieren und Ressourcen und Möglichkeiten für die Zusammenarbeit bereitzustellen. 2.3.1.2
Finanzielle Mittel für die Aktivitäten und Initiativen des Vereins bereitzustellen. 2.3.4 Innovation und Forschung: 2.3.1.1
Innovationen im Pharmabereich zu unterstützen und zu fördern, indem Ressourcen und Möglichkeiten für Forschung und
Entwicklung bereitgestellt werden. 2.3.1.2 Die Zusammenarbeit zwischen akademischen Institutionen,
Forschungseinrichtungen und Branchenakteuren zur Förderung der Pharmawissenschaft und -technologie zu erleichtern.
Diese Ziele sollen sicherstellen, dass die Zug Pharma Group als dynamische und effektive Organisation fungiert, die den
Bedürfnissen ihrer Mitglieder gerecht wird und zur Weiterentwicklung des Life Science-Sektors beiträgt.

REGISTERED PERSONS (3)

Hessell-Tiltman Marc
Co-Präsident · Einzelunterschrift · in Walchwil

Timmins Karen
Co-Präsidentin · Einzelunterschrift · in Baar

Goloborodko Olena
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