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HR Cube Mirjam Horst
ACTIVE · EIU · 5443 Niederrohrdorf · AG

BASIC INFORMATION

UID CHE-185.542.698
EHRAID 1753822
Address Gartenweg 3

5443 Niederrohrdorf
Legal form EIU

PURPOSE

Erbringung von Dienstleistungen in den Bereichen Human Ressources, HR-Administration, Payroll, Recruiting, Executive
Search, Active Sourcing, Talent Management, Employer Branding, Personalentwicklung, Coaching, Interim Management, HR-
Outsourcing, Organisationsentwicklung, Unternehmensberatung, Projektmanagement, Change Management,
Prozessoptimierung, Digitalisierung und Implementierung von HR- und Business-Prozessen, Einführung und Betreuung von
HR-Softwarelösungen, Compliance, Arbeitsrecht-Administration, Management Support sowie Durchführung von Schulungen,
Workshops und Seminaren. Dienstleistungen im Bereich Office Management, Executive Assistance, Community- und
Stakeholder-Management. Event- und Projektkoordination, Administration, Kunden- und Partnermanagement sowie
betriebswirtschaftliche Unterstützung. Beratungs-, Vermittlungs- und Supportdienstleistungen für Unternehmen, Start-ups und
Organisationen aller Art im In- und Ausland. Eingehen von Kooperationen sowie sämtliche Geschäfte tätigen, die direkt oder
indirekt mit dem Zweck in Zusammenhang stehen.

SHAB PUBLICATIONS

15.06.2026 · HR01
Neueintragung HR Cube Mirjam Horst, Niederrohrdorf Die aufgeführte Rechtseinheit wurde ins Handelsregister aufgenommen und ist
rechtsfähig. Publikation nach HRegV Art. 9 und Art. 35.

Source: public data from Zefix (Federal Office of the Commercial Register) and the Swiss Official Gazette of Commerce (SHAB). OnlineInfo.ch provides
independent access to this information but is not an official authority and assumes no liability for accuracy, completeness or timeliness of the data. For
legally binding extracts, please contact the responsible cantonal commercial registry. As of: 30.08.2026.
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