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Prospera Nova GmbH
ATTIVA · GmbH · 5234 Villigen · AG

INFORMAZIONI DI BASE

UID CHE-419.972.404
Indirizzo Winkel 10

5234 Villigen
Forma giuridica GmbH
Capitale 25'000.00 CHF

SCOPO

Die Gesellschaft bezweckt die Erbringung von Dienstleistungen im Bereich Persönlichkeitsentwicklung sowie das Angebot von
psychosozialer Beratung und Coaching. Weiter bezweckt die Gesellschaft die Erbringung von Dienstleistungen in den
erwähnten Bereichen Führungskräfteentwicklung, Konfliktmanagement und Organisationsentwicklung. Ausserdem bezweckt
die Gesellschaft das Angebot von Kursen und Workshops in den Bereichen Individualpsychologie, Kommunikation,
Persönlichkeitsentwicklung, Führungskräfteentwicklung und Teamentwicklung, sowie Förderung von Gesundheit und Balance
im Arbeitsleben. Die Gesellschaft kann Zweigniederlassungen und Tochtergesellschaften im In- und Ausland errichten und
sich an anderen Unternehmen im In- und Ausland beteiligen sowie alle Geschäfte tätigen, die direkt oder indirekt mit ihrem
Zweck in Zusammenhang stehen. Die Gesellschaft kann im In- und Ausland Grundeigentum erwerben, belasten, veräussern
und verwalten. Sie kann auch Finanzierungen für eigene oder fremde Rechnung vornehmen sowie Garantien und
Bürgschaften für Tochtergesellschaften und Dritte eingehen.

PERSONE ISCRITTE (2)

Sieber Martin
Gesellschafter · ohne Zeichnungsberechtigung · a Villigen · di Winterthur

Rudolf Maya
Gesellschafterin und Geschäftsführerin · Einzelunterschrift · a Villigen · di Flims

Fonte: dati pubblici da Zefix (Ufficio federale del registro di commercio) e dal Foglio ufficiale svizzero di commercio (FUSC). OnlineInfo.ch offre un
accesso indipendente a queste informazioni ma non è un'autorità ufficiale e non garantisce esattezza, completezza o attualità. Per estratti con valore
legale, rivolgersi al registro di commercio cantonale competente. Aggiornamento: 27.05.2026.
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